
“ソクジョの会” って？ 何をしてるの？

測量や地理空間情報を扱う仕事に従事する全ての

女性に向けて、視野を広げ知識や技術を深めること

ができる場づくり、及び情報交換・親和などを目的

として、公益社団法人日本測量協会内に

「測量・地理空間情報 女性の技術力向上委員会」

（通称：ソクジョの会）を設立しました。

現在12名の委員を中心に、本業界で働く女性の

実態調査・意識調査を行っています。

そこで得られたニーズを元に、ソクジョの会では、

様々なイベント・企画を検討しています。

開催時期等は決まり次第随時発信しておりますの

で、ご興味のあるものがございましたら、ぜひお問

い合わせください。

近年、公共事業の担い手である技術者不足が深刻化しており、測量・地理空間情報分野においても若年技術者の

確保や女性技術者の活用が喫緊の課題となっています。

技術者のみならず経営者や営業・企画などを含め女性はいるものの、残念なことに出産や介護など働き方の変化

が伴うライフイベントを迎えると、業界から離れてしまう方が多いことも事実です。その理由は周囲の理解を得ら

れないこと以外にも、仕事から離れている間に技術の変化についていけなくなってしまうなど、復職にあたっての

不安や壁があります。また、地方で働く女性にはそれ以前に技術的な教育を受けにくいという点で壁があります。

そこで、ソクジョの会では、女性が働き続けるために業界全体の理解を求めていくとともに、女性自身の技術力

向上のための情報発信・情報共有を通じ、測量・地理空間情報分野の主力技術者として女性がより活躍できるよう

技術的バックアップを行います。

ソクジョの会の活動方針

ソクジョの会ホームページにて、
活動予定等をお知らせしています。
URL:https://jsurvey.jp/jg.htm

お問い合わせはこちら
公益社団法人日本測量協会 測量継続教育センター測量技術教育部
〒112-0002 東京都文京区小石川1-5-1
sokujyo@jsurvery.jp

ﾊﾟｰｸｺｰﾄ文京小石川ｻﾞﾀﾜｰ5階

正式名称：測量・地理空間情報 女性の技術力向上委員会

積極的に働き続けたい女性を応援します！



N=446

2020年にソクジョの会が測量・地理空間情報に関わる職場で

働く方々を対象に行ったアンケート結果です。

「この業界で長く働き続けるために必要なこと・動機付けは何

か」を聞きました。最も多い回答が女性は「働き方の選択肢」、

次いで「出産・育児・介護等に対する職場の理解・協力」、男

性は「個人の技術力研鑽・自己啓発」、次いで「状況に応じた

仕事内容の選択肢」でした。女性で2番目に必要とされた「出

産・育児・介護等に対する職場の理解・協力」は、男性では6

番目でした。

ライフイベントを経て働き続けるためには、制度の改革、環

境や意識の変化などが待たれます。その一方で、自分の力で行

動できる「個人の技術力研鑽・自己啓発」や「資格取得」が、

女性にとって強い武器となります。

2017年には、ソクジョの委員が所属する測量会社5社を

対象に、eラーニングに関するアンケートを実施しました。

産休・育休の取得経験がある女性に、「産休・育休中に

自己研鑽のために取り組んだことはあるか」を聞いたと

ころ、「取り組んだことがある」が3割、「ない」が7割

で多数を占めました。

しかし、「取り組んだことがない」方にその理由を聞い

たところ、7割が「やりたい気持ちはあっても時間的・気

持ち的に余裕がなく取り組めなかった」と回答しました。

興味や関心はあっても、なかなか出来ない方が多いようで

す。

ソクジョの会は、忙しい女性でも気軽に取り組んでもら

える材料を提供することで、技術力の維持・向上の応援

をしたいと考えています。

ソクジョの会リーフレット 2021年11月改訂
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働き方の選択肢（在宅勤務、
フレックスタイム制、短時間勤務等）

出産・育児・介護等に対する職場の理解・協力

個人の技術力研鑽・自己啓発

出産・育児・介護等でも仕事を続けられること

状況に応じた仕事内容の選択肢

資格取得

労働時間の短縮

責任ある立場への積極的な登用

勤務地域を限定できる制度

行政の保育・介護サービスの充実

その他

女性 男性 その他

測量の基礎を学べる教材づくりをはじめ、業界の女性の

交流会の企画、中高生へ業界や技術を紹介するイベント

の参加など、さまざまな活動を行っています。

ソクジョの会はどんな活動をしているの？

eラーニングの監修（ホームページで公開）

ソクジョCafe（G空間EXPO）

大学訪問（業界・仕事内容の紹介）

夏のリコチャレへの参加（中高生向けに仕事紹介）

その他の活動内容や、今後の予定は、ソクジョの会の

ホームページで発信していきます。

希望する方へはメールマガジンも配信していきますので、

お気軽にお問い合わせください！

業界で働く女性の実態・意識調査

長く働き続けるために必要なことは？（複数回答）

育休・産休中に自己研鑽のために取り組んだことは？

ライフイベントが強く意識されている

産休・育休中は余裕がない。

自己研鑽になかなか取り組めない。

夏のﾘｺﾁｬﾚ2017

「取り組んだことがない」と答えた方、その理由は？

ソクジョの会監修 eラーニング
https://jsurvey.jp/jg-elearning.htm)

測量・地理空間情報 女性の技術力向上委員会

ソクジョCafe (G空間EXPO) 大学訪問 (奈良大学、2017年）

https://jsurvey.jp/jg-elearning.htm

